République du Congo

Plan de Travail Annuel 2017 Au service
des peuples
et des nations

Pays : République du Congo
Ministére de la Jeunesse et de ’Education Civique

Titre du Projet: Prévention de la jeunesse contre la radicalisation en République du Congo par le biais des mesures
socio-économiques et activités pour une contribution positive au développement du pays et la
consolidation de la démocratie.

« D’ici 2018, les personnes les plus vulnérables de la population utiliseront les services sociaux de
base de qualité (¢ducation, santé, sécurité alimentaire, cau et assainissement), y compris des services
Effet (s) UNDAF: financiers adaptés »

« D’ici 2018, les processus électoraux sont crédibles, libres, justes et transparentes »

Effet Les Opportunités d’emploi en faveur des femmes et des jeunes sont promues dans les zones cibles
(s)CP/CPAP: notamment par le développement des micros entreprises et des capacités techniques et
organisationnelles

(Liés a projet et tirés de CP)

Résultat 2017 (s):
(du présent  Les jeunes identifiés dans les zones cibles ont un emploi a travers le développement des
projet) microentreprises, formés aux différentes techniques a travers les centres et sont sensibilisés et formés
sur I'éducation civique et les valeurs républicaines
Les jeunes radicalisés en oisiveté sont socio économiquement intégrés
Entité d’exécution: Ministére de la Jeunesse et de I’Education Civique.
Autres partenaires: Forum des Jeunes Entreprises du Congo, Association Pointe Noire Industrielle, Cité Don Bosco de

Brazzaville, Centre professionnel Don Bosco de Pointe Noire, Centre Sala Ngolo de Dolisie et
Association de Solidarité Internationale

Description sommaire

Ce plan de travail vise & contribuer 4 la réalisation de I’effet suivant du programme pays 2014-2018 : « développement social et inclusif
».

Cette contribution se fera & travers la livraison des produits ci-aprés : « i) les jeunes bénéficiaires du projet jouissent d’une autonomie
financiére ; ii) 10 centres d’encadrement forment et accompagnent des jeunes en formations qualifiantes et en entrepreneuriat et en
développement des compétences du leadership ; iii) Les jeunes & risque sont identifiés et des Reéseau Créés ; iv) Les jeunes sont sensibilisés
et formés sur I'éducation civique et les valeurs républicaines ».

Sa mise en ceuvre se fera avec les ressources du PNUD, du Ministére de la Jeunesse et de I'Education Civique, du Gouvernement Japonais
ainsi que d’autres partenaires dans une mutualisation des efforts en vue d’obtenir des résultats durables. Pour ce faire, les ressources
devront &tre rendues disponibles 4 temps par chaque partenaire, les équipes mobilisées et motivées pour I’atteinte des résultats,

La mise en ceuvre, le suivi et 1’évaluation seront basés sur les procédures et les engagements respectifs du Gouvernement et du Programme

des Nations Unies pour le Développement (PNUD) figurant dans le Plan d’Action pour la mise en ceuvre du Programme pays (CPAP)
L 2014-2018.

Programme Period: 2014-2018 Montant total nécessaire : USD 1 456 945
Key Result Area (Strategic Plan): Gouvernance & Pauvreté | Apport (PNUD): USD 122 000
Atlas Award ID: 00092456 Gouvernement japonais : USD 397 500
Start date: Janvier 2017 Ministére de la Jeunesse : USD 170 000
End Date Décembre 2017

Management Arrangement : DIM Montant & mobiliser : USD 767 445

du Congo



Annual Work Plan : 2017

Secteur de travail : Développement social et inclusif

UNDAF résultat attendu 1 : En 2018, les populations les plus vulnérables ont acces a des services sociaux de base de qualité (éducation, santé, sécurité alimentaire,

eau et assainissement), ainsi que des services financiers adéquats.
« D’ici 2018, les processus électoraux sont crédibles, libres, justes et transparentes »

Résultat 2017 : Les jeunes radicalisés en oisivet¢ sont socio économiquement intégrés. Les jeunes :dentifiés dans les zones cibles ont un emploi a travers le développement
des microentreprises, formés aux differentes techniques a travers les centres et sont sensibilisés et formés sur 1'¢ducation civique et les valeurs républicaines.

Indicateurs: Nombre de jeunes bénéficiant des activités génératrices de revenus, nombre d’initiatives génératrices de revenus soutenues, nombre de centres d’appui a
I’ entreprenant fonctionnels, nombre de réseaux de jeunes créés et opérationnels, % des jeunes formés a 1’éducation civique et socialement intégrés, nombre de jeunes sensibilis¢s

Baseline : 1. Faiblesses de la mise en ceuvre des politiques d’intégration socioéconomique des jeunes ; 2. Démarrage de plusieurs programmes de formations qualifiantes et
entrepreneuriales des jeunes en vue d’une insertion professionnelle

Cadre Partie
Chronologique | responsabilit Budget prévisionnel par activité en $ USD
[
Résultats attendus 2017 Activités Source
TL|'T2| T3 | T4 6 de Description du Budget Montant
mnance
ment
A. Intervention dans les départements de Brazzaville et du Pool
Outputl : les jeunes bénéficiaires du projet 75700-
jouissent d’une autonomie financiére ONG d’identification et de suivi
Activité 1.1: Identifier les domaines de PNUD- Japon |des jeunes: 5 108
Cible 1: Les activités génératrices de revenus création de la richesse ainsi que les GVT Organisation des cérémonies de fin 7108

de formation et de lancement des

au bénéfice des jeunes sont pris en charge bénéficiaires
projets de création d’entreprise :
Indicateur 1.1: 400 jeunes bénéficiaires 2000
identifiés ;
Indicateur 1.2: 350 jeunes, individuels ou FNUD- Fipon qw.ooo-mﬁgm::o:m : de 20
i T = : L : S GVT microprojets pour 200 jeunes :

regroupés en cooperatives, recoivent des | Activité 1.2: Fournir une subvention a 350 167 685 239 498
subventions pour mettre en place leurs activités | jeunes bénéficiaires . ; ,

S ) Subvention de 150 jeunes formes
génératrices de revenus. e : :

aux métiers d’entreprise : 71 813

Baseline: 0
S N_“ i cgnm.n Sekss tieponest Activité 2.1: Former les jeunes en formation £ woo-. Oosm:_.ﬁmﬁm e
des compétences dans des métiers aalifiante PNUD- Japon (expertise technique dans le PM
d’entreprises 1 GVT domaine de I’entrepreneuriat) (déja

pris en charge)




Cible : 270 jeunes formés

Indicateur 2.1: 211 jeunes sont formeés aux
métiers d’entreprise a travers 3 centres rendus
fonctionnels

Baseline : 59

71500-

Formations Cité Don Bosco : 22
902

Formation ASI de 30 filles :
5825

Résultats Indicateur 2.2: 211 jeunes pris en PNUD- Stages de perfectionnement de 120 47527
charge par le biais de stages et formation | Activité 2.2:  Soutenir I'enscignement GVT Japon |jeunes :
professionnelle technique et la formation professionnelle et le 16800
Baseline: 30 programme de stage Atelier de lancement des
entreprises des jeunes : 2 000
Formations CEFA ; (déja pris en
charge)
Résultat attendu 2 du UNDAF: Dici 2018, les processus électoraux sont crédi édibles, libres, justes et transparentes.
Qutput 3: Activité 3.1: Créer au moins 5 réseaux de PNUD- Japon | 75700~ création des réseaux de
Les jeunes a risque sont identifiés et des jeunes dans des quartiers GVT jeunes (déja pris en charge en
Réseaux sont Créés 2016)
Cible: 5 réseaux sont mis en place Activité 3.2: Campagnes de sensibilisation et PNUD- Japon |74500- (Production d’activites 13 621
Indicateur 3.1: 8 réseaux de jeunes créés et d’éducation des jeunes aux  valeurs GVT radio-télévisées culturelles et
rendus opérationnels dont moins 3 de 2016 républicaines et de citoyenneté sportives)
Indicateur 3.2: 3000 jeunes identifies et
participant activement aux diverses activités
dont 1 500 identifiés en 2016
Baseline: 3 réseaux crées et 1500 jeunes
identifiés
Output 4: Activité 4.1: Développer des outils de 75700- Atelier et formation
Les jeunes sont sensibilisés et formés sur sensibilisation et d’identification  des
I'éducation civigue et les valeurs républicaines partenaires et des personnes-ressources 74200- création de la radio
Cible: 3000 jeunes sont formés citoyenne (déja pris en charge)
Indicateur 4.1: la radio citoyenne des jeunes
est Oﬁmam.:ossm":m_ animée par les jeunes et Activité 4.2: réalisation des activités d’intéréts PNUD- Japon | 74200- Couts de production et
pour les jeunes. communautaire GVT communication audiovisuelle
Indicateur 4.1 : plus de 8 actions d’interét (Emissions télé et radiodiffusée)
communautaire (assainissement, plantation
des arbres, etc.) sont organisées dans les zones 13 621
d’intervention des ONGs
Baseline : matériel de sensibilisation acquis,
local fournit et jeunes journalistes identifiés et
en formation
Sous total A | 321375
12 4
—
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B. Intervention dans les départements de Pointe Noire et du Niari

= Formations entrepreneuriales et accompagnement a ’insertion professionnelle avec APNI-Association Pointe Noire Industrielle

Output 5 : les jeunes bénéficiaires du projet | Activité 5.1 former et renforcer les PNUD Equipements, atelier de formation,
jouissent d’une autonomie financiére compétences des jeunes en entrepreneuriat et - honoraire expert (déja pris en
en gestion d’entreprise GVT charge)
Cible : Les activités génératrices de revenus au
bénéfice des jeunes sont prises en charge
Indicateur 5.1: 100 jeunes bénéficient des )
formations PNUD- — Subvention de 50 micro-projets
Indicateur 5.2: 100 micro entreprises mises . ) GVT des jeunes (déja pris en charge)
en place Activité 5.2 : subvention aux jeunes et
Baseline: 100 jeunes formés et 100 business socompagnement 3 Ja création d'entreprive A . .
plan disponibles mobilis | Subvention de 50 autres micro- 50 000
af projets des jeunes
= Formations qualifiantes et stages de perfectionnement des jeunes avec le Centre professionnel Don Bosco de Pointe Noire
Output 6 : Les jeunes bénéficiaires disposent
des compétences dans des métiers d’entreprises | Activité 6.1: Former et renforcer les PNUD- PNUD Dispositif i Tttt
Cible : 110 jeunes sont formés aux métiers | compétences des jeuncs dans des métiers R ¢quipement et personnel 43 907
d’entreprise d’entreprise d’encadrement
Indicateur 6.1: 110 jeunes formés aux métiers
d’entreprise par le biais d’un centre de MIJEC
formation et des stages en entreprise PNUD-
Baseline : 110 jeunes en formation Activité  6.2: soutenir des stages de GVT i i d ) 4
Résultats Indicateur 6.2: 110 jeunes pris en | perfectionnement ~des  jeunes auprés  des nLMM MHHE = RS [paRs 10 000
charge par le biais de stages et formation | CHUEPrISes de la place
professionnelle
Baseline: 110 jeunes en formation
= Formations qualifiantes et stages de perfectionnement des jeunes avec le Centre Sala Ngolo de Dolisie
Output 7 : Les jeunes bénéficiaires disposent | Activité 7.1: Former et renforcer les PNUD- PNUD | =~ ’ .
des compétences acquises dans des métiers compétences des jeunes dans des métiers GVT Dispositif de formation et 26 418

d’entreprises

d’entreprise

personnel d’encadrement
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Cible: 150 jeunes formés sont formés au métier
d’entreprenariat

Indicateur 7.1: 150 jeunes formés aux métiers

PNUD-
GVT

MIEC

aﬂ M:qm_u:mm par le gm:m.a 1 centre de formation | 4 wtivité 2.2: Soutenir des stages de Dispasitit des stageset primes des _
FLGESBEALCR Al ENlEcpnag perfectionnement des jeunes encadreurs 0000
Résultats Indicateur 7.2: 150 jeunes pris en
charge par le biais de stages et formation
professionnelle
Baseline: 150 jeunes en formation
Sous-total B| 140 325
C. Actions supplémentaires pour 2017 : Développement du leadership et des compétences des jeunes par des projets créatifs et innovants
Composante 1 : Promotion de ’auto-emploi et de I’insertion professionnelle des jeunes par des formations qualifiantes
Output 8 : les jeunes bénéficiaires disposent | Activité 8.1: Identifier les domaines de PNUD- MIJEC | Missions d’identification
des compétences acquises dans des métiers création de la richesse ainsi que les GVT Et voyage de suivi 19 900
d’entreprises bénéficiaires
PNUD- MIEC | Dispositif de formation,
Cible : 750 les jeunes formés GVT ¢quipement et personnel
Indicateur 8.1: 750 jeunes sont identifiés dans a n:nm%ﬁ.ﬁm& pour 20 jevdaes & L5000
) : : Ouesso et a Sibiti
5 départements du Congo avec l’appui des G
e , ; Activité 8.2. : Former et renforcer les
directions départementales de la jeunesse ; ! - T =
. ; : . compétences des jeunes dans des métiers A Dispositif de formation,
:“a_ns::.:. 8.2: 750 jeunes formes aux metiers | grentreprise mobilis | équipement et personnel
d entreprise - par le biais des centres de er d’encadrement pour 550 jeunes a ——
formation Brazzaville, Pointe noire, Dolisie
Baseline : 530 et Impfondo
Résultats Indicateur 8.3: 750 jeunes pris en
charge par le biais de stages et formation PNUD- >. .
professionnelle dans les entreprises Activité 8.3. : Soutenir des stages de GVT mobilis Dispositif des stages et primes des 150 000
Baseline: 530 jeunes perfectionnement des jeunes en entreprise €r | encadreurs
Composante 2 : Développement du leadership et des compétences des jeunes par des projets créatifs et innovants
Output 9: Des jeunes champions identifiés sur | Activité 9.1. : Sélection sur le territoire PNUD- A Frais de suivi et missions
le territoire national mettent leurs talents au | national de 46 jeunes ayant des qualités GVT mobilis 10 000
service des autres jeunes et de la communauté | exceptionnelles er
toute entiére Activité 9.2. : Organiser des Youth Connekt PNUD- A |Frais d’organisation de youth
GVT mobilis | connekt boot camp + Transport et
Boot Camps er |hébergement des participants : R

$30 000
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Cible - Des Jeunes ambiticux et créatifs et | Activité 9.3.: Subventionner, Assister (a PNUD- A |Récompenses des 20 meilleurs
désireux de mettre leurs talents aux servies | travers le tutorat) et appuyer la mise en place GVT mobilis | projets + 3 projets d’excellence
d’autres jeunes des micros entreprises des vainqueurs er $30 000
Indicateur 9.1: 45 jeunes ambitieux et créatifs
sont sélectionnés sur le territoire national
Indicateur 9.2: Un atelier boot camp est
organisé a Brazzaville pour la formation des 45 30 000
jeunes et la sélection des 20 meilleurs projets
Indicateur 9.3: les 20 meilleurs projets
bénéficient des  subventions et de
I’accompagnement  a la. mise en
place/expansion de leurs business
Baseline: 500
Sous-Total C| 857 620
Services communs 72400 10 812
Gestion de Projet Communication, Billing, Audit, Japon {72400 5000
- PNUD
Prise en charge du CTP PNUD | 71500- Emolument CTP 56 400
Suivi & Evaluation Japon | 71600 et 71300 28 513
GMS 75100 31 800
MIJEC | 75100 5100
Sous Total D| 137 625
Gouvernement du Japon 397 500
PNUD 122 000
Ministéere de la Jeunesse et de 170 000
I’Education Civique (MJEC)
767 445

Ressources complémentaires a mobiliser

Autres partenaires :

Taux de 600 Fefa pour 1 USD

a5




